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Благотворительные пожертвования сотрудников компании – правовые аспекты
Некоммерческие организации, привлекающие частные пожертвования, придумывают или заимствуют такие механизмы, которые упростили бы для жертвователей процедуры перечисления средств. Одним из таких механизмов является возможность сделать пожертвование по месту работы. Компании, готовые создать условия для благотворительной деятельности своих сотрудников, обеспечивают централизованный сбор и перечисление средств  через свои бухгалтерии. В таких компаниях сотрудник может выбрать благополучателя  (физическое лицо или некоммерческую организацию) прямо на рабочем месте с помощью электронной программы и заполнить письмо-поручение  для бухгалтерии с просьбой перечислить определенную сумму из заработной платы в качестве пожертвования. Такие письма распечатываются и лично подписываются сотрудником. Поскольку удержание происходит одновременно с начислением заработной платы, то до этого момента  у работника остается право отозвать свое поручение из бухгалтерии. После удержания пожертвования  средства направляются компанией на счет благополучателя либо  агента, который администрирует для компании программу частных пожертвований. 

У компаний, которые таким образом участвуют в благотворительной деятельности, чаще всего возникают вопросы, насколько их действия соответствуют трудовому законодательству, а именно является ли такой способ сбора пожертвования удержанием из заработной платы и, соответственно, распространяются ли ограничения на удержания из заработной платы, установленные законодательством, на такой механизм сбора пожертвований?  

В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации (далее в тексте - ТК РФ) удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Все случаи удержания, предусмотренные ТК РФ (статья 137), касаются погашения задолженности работника перед работодателем. Например, работнику выдали аванс в связи со служебной командировкой на срок 10 дней. Фактически командировка длилась 5 дней, т.е. сумма командировочных расходов оказалась меньше суммы выданного аванса. Если вернувшийся из командировки работник вовремя не возвратил неизрасходованную сумму, работодатель имеет право удержать эту сумму их заработной платы работника.

К иным федеральным законам относится, например, Налоговый кодекс Российской Федерации, возлагающий на работодателя обязанности налогового агента, или Федеральный закон от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве». Глава 11 указанного закона регулирует, в частности, вопросы обращения взыскания на заработную плату должника-гражданина. Лица, выплачивающие должнику заработную плату, со дня получения исполнительного документа от взыскателя или судебного пристава-исполнителя обязаны удерживать денежные средства из заработной платы в соответствии с требованиями, содержащимися в исполнительном документе. 

В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включено, среди прочего, ограничение не только перечня оснований, но и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя (статья 130 ТК РФ). Так, размер всех удержаний по распоряжению работодателя не может превышать 20 процентов заработной платы (статья 138 ТК РФ). Если удержание производится на основании исполнительного листа (например, с целью погашения долга работника перед банком по кредитному договору), то  с должника-гражданина может быть удержано не более пятидесяти процентов заработной платы. 

Таким образом, статьи 137 и 138 ТК РФ регулируют вопросы удержаний из заработной платы в тех случаях, когда работодатель имеет право в своих интересах или обязан по закону удержать часть денег, причитающихся работнику. Поскольку в случае рассматриваемого нами механизма сбора пожертвований работодатель не действует в своих законных интересах и не обязан на основании закона «отобрать» у работника часть его зарплаты, то, на мой взгляд, термин «удержание», в том смысле, который ему придает ТК РФ, не применим к перечислению пожертвований. Соответственно, не должны применяться правила, ограничивающие размер удержаний из заработной платы.

Правовая природа перечисления в благотворительных целях работодателем денежных средств работника по сути является тем, что статья 313 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее в тексте – ГК РФ) называет возложением исполнения обязательств на третье лицо.  В народе такой механизм часто называют «взаимозачетом», что не совсем верно. Имеет место следующая схема отношений между компанией-работодателем, ее работником и неким благополучателем, например фондом помощи детям.  Компания является должником работника – она обязана оплатить работнику его труд.  Работник должен фонду. Работник просит компанию (в этом смысл письма-поручения) оплатить за него его долг фонду, уменьшив при этом на сумму пожертвования долг компании перед работником. Такой механизм почти полностью соответствует правовой норме, закрепленной в части 1 статьи 313 ГК РФ: исполнение обязательства может быть возложено должником на третье лицо, если из закона, иных правовых актов, условий обязательства или его существа не вытекает обязанность должника исполнить обязательство лично. В этом случае кредитор обязан принять исполнение, предложенное за должника третьим лицом.

Выше мною было высказано мнение, что рассматриваемый механизм не может породить проблем, связанных с нарушением трудового законодательства. Это, однако, не означает отсутствия каких-либо проблем вообще. Я вижу, по крайней мере, еще две проблемы, нерешенность которых может привести к неблагоприятным последствиям.
Первая проблема – бухгалтерская – связана с расчетом заработной платы. На мой взгляд, перечисление компанией пожертвования за своего работника вообще не имеет никакого отношения к расчету заработной платы как таковой. Отказываясь признавать, что подобного рода перечисление является удержанием из заработной платы, мы неизбежно сталкиваемся с вопросом: как отразить это перечисление в унифицированных формах первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, а проще говоря – в формах ведомостей? В расчетной или расчетно-платежной ведомости есть графа – «Удержано», однако, на мой взгляд, включение в эту графу перечисленной за работника суммы пожертвования будет неправильным. Иными словами, для правильного отражения в учете проведенных операций надо самостоятельно разрабатывать и утверждать форму первичного учетного документа.
Вторая проблема – налоговая. Банковская операция по безналичному переводу денежных средств стоит денег; расход по переводу является расходом работника, компания фактически оплачивает за работника банковскую услугу, т.е. работник получает от компании доход в натуральной форме в смысле главы 23 «Налог на доходы физических лиц» Налогового кодекса Российской Федерации. Конечно, доход этот невелик, и его вполне можно считать подарком на сумму до 4000 рублей, т.е. доходом, освобождаемым от налогообложения на основании пункта 28 статьи 217 НК РФ, однако претензии со стороны налогового органа вполне вероятны.
Итог. Стремление упростить для жертвователей процедуры внесения пожертвований неизбежно приводит к недостаточности оформленных в надлежащем порядке документов. Надлежащее оформление всех необходимых документов неизбежно приводит к повышению административных затрат. Эффективный сбор денежных средств предполагает низкие административные затраты. Совокупность этих азбучных истин заставляет сделать вывод, что эффективный и креативный сбор частных пожертвований связан с определенными рисками. Задача – принять решение, взвесив возможные риски.
А.Толмасова, юрист.
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